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SMART24 LAVORO PUBBLICO

Smart24 Lavoro pubblico è il supporto indispensabile  
per tutti coloro che si occupano di organizzazione e gestione 
del personale nelle amministrazioni pubbliche con contenuti 
organizzati in sezioni dedicate ai diversi soggetti destinatari.

•	 Regioni
•	 Enti locali
•	 Università
•	 Camere di Commercio
•	 Aziende sanitarie
•	 Amministrazioni centrali

UN NUOVO MODO DI PENSARE  
IL LAVORO PUBBLICO
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Oltre alla documentazione ufficiale, alle notizie  
e agli aggiornamenti, Smart24 Lavoro pubblico  
offre soluzioni innovative e un approccio con  
un punto di vista evoluto per affrontare le complesse 
tematiche legate alla gestione del personale pubblico. 

Uno strumento completo che integra contenuti normativi, 
operativi e interpretativi, mettendo a disposizione:

•	 Strumenti normativi, metodologici operativi

•	 Orientamenti giurisprudenziali e dottrinali

•	 Pareri e commenti degli esperti

•	 Modelli e schemi applicativi di istituti e norme

•	 Bozze di deliberazioni e di determinazioni 

•	 Modelli organizzativi e di gestione

•	 Sistemi di valutazione, metodi, discipline
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SMART24 LAVORO PUBBLICO

UN UNICO AMBIENTE INTEGRATO

LE AREE TEMATICHE

Smart24 Lavoro pubblico è organizzato in aree tematiche 
pensate per offrire soluzioni pratiche ai problemi più ricorrenti 
e garantire il pieno controllo dell’intero ciclo di gestione delle 
risorse umane.

Gestione giuridica del personale 

Approfondimenti su istituti giuridici e normativi del rapporto  
di lavoro, sistemi di classificazione e profili professionali, 
disciplina del lavoro dirigenziale e dei titolari di posizioni 
organizzative, incompatibilità ed esclusività e altri aspetti 
normativi del rapporto di lavoro nella Pubblica Amministrazione.

Gestione economica del personale 
Analisi degli istituti economici previsti da contratti collettivi 
e norme di legge, gestione dei fondi per il salario accessorio, 
contrattazione integrativa, sistemi premianti, indennità  
e relazioni sindacali.

Sistemi di accesso al lavoro 
Disciplina del reclutamento del personale, revisione dei  
profili professionali basata sulle competenze, pianificazione  
dei fabbisogni, gestione della dotazione organica e normativa 
sulle assunzioni nella PA
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Valutazione e valorizzazione  
delle risorse umane
Strumenti e metodologie per la valutazione del personale,  
ruolo degli organismi indipendenti di valutazione, sistemi  
di valorizzazione delle risorse, pesatura delle posizioni 
dirigenziali, gestione del ciclo della performance e sistemi  
di incentivazione economica.

Responsabilità dei dipendenti
Gestione della responsabilità disciplinare, amministrativa,  
civile e penale, responsabilità dirigenziale, coperture 
assicurative, procedimenti disciplinari e sistemi  
sanzionatori secondo normativa e contrattazione.

Organizzazione e le sue dimensioni
Modelli organizzativi, dimensionamento delle strutture,  
analisi dei processi, tecniche di rilevazione, controllo strategico  
e di gestione, controlli amministrativi, project management  
e balanced scorecard.

Previdenza e sistema pensionistico
Gestione degli aspetti previdenziali e assistenziali,  
disciplina pensionistica e trattamento di fine rapporto.
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SMART24 LAVORO PUBBLICO

•	 Risposta a quesiti: gestito da esperti della materia,  
il supporto operativo puntuale e qualificato per  
la risoluzione di problematiche interpretative e applicative 

•	 Webinar: momenti di confronto sulle tematiche  
più rilevanti nella gestione delle risorse umane 

•	 Magazine on line: il servizio editoriale con aggiornamenti 
quotidiani, approfondimenti e novità normative sulle 
principali novità in materia di risorse umane

I SERVIZI
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DIREZIONE SCIENTIFICA

COMITATO SCIENTIFICO

Bruno Angelini
Marina Bottegoni
Gianluca Gambella
Vincenzo Giannotti 
Nicola Niglio
Angelo Maria Savazzi
Stefano Simonetti
Giampaolo Teodori
Giacomo Verde

Luca Tamassia
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